ELOTERJESZTES
RENDELET-TERVEZET

Kldrafalva Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2023. februar .... napjan tartandé rendes, nyilvdnos testiileti iilésére

Targy: A ko6z6s 6nkormdnyzati hivatal koztisztvisel6it megilletd juttatasokrol, tdmogatasokrol
sz016 rendelet megalkotasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kiibekhézi K6z6s Onkormanyzati Hivatalon belill egységes szemlélet kialakitasara
tdreksziink, mind a munkavégzés feltételeinél, mind a dolgozokat érintd legfontosabb kérdés
tekintetében. A kozds hivatal Snkorményzatainak el kell fogadni a hivatali dolgozdk
kdzszolgalati jogviszonydra vonatkozd killon szabélyokrdl sz6lé rendeletet, mely rendelet

tervezetet az eldterjesztés mellékletét képezi.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a rendelet-tervezet elfogadasara.

Klarafalva, 2023. februar 10.

Tisztelettel:

Boros Zsolt Mihaly s.k.
polgarmester



Klarafalva Kézségi Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
../2023. (1L. 15.) 6nkormdnyzati rendelete
a kozos onkormanyzati hivatal koztisztvisel6it megilleté juttatasokroél, tamogatisokrol

Klarafalva Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a kdzszolgalati tisztviselokrsl
sz0lo 2011. évi CXCIX. torvény 234. §-ban ¢s 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a
Kiibekhazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovdbbiakban: Hivatal) koztisztviselsit megilletd
illetménykiegészitést €s egyeb juttatdsokat az aldbbiak szerint szabdlyozza:

1. Rendelet hatilya

1. §
(1) A rendelet hatalya kiterjed a hivatalban foglalkoztatott kéztisztvisel6kre.

(2) E rendelet szabalyait a részmunkaid6ben foglalkoztatott kéztisztviselokre munkaidé-
aranyosan kell alkalmazni.

2. Illetménykiegészités, képzettségi potlék

2.§

A Hivatal

a) valamennyi fels6fokd iskolai végzettségli koztisztviseldje illetménykiegészitésre
jogosult, amelynek mértéke a koztisztvisels alapilletményének 20 %-a,

b)  valamennyi kdzépiskolai végzettségl koztisztviselSje illetménykiegészitésre jogosult,
melynek mértéke a koztisztviselé alapilletményének 20 %-a.

3.8

(1) A feladatkdr szakszeriibb ellatasat biztositdé szakképzettség, szakképesités megszerzése
esetén a koztisztviseld képzettségi potlékra jogosult.

(2) Képzettségi pétlékra jogosult munkaksrok: adétigyi, gazdalkodasi, pénziigyi munkakér,
elismert szakképzettség pl. mérlegképes kényveld 4llamhdaztartdsi vagy vallalkozéi szak.

(3) A képzettségi pdtlék mértéke:

a)  fels6foku iskolai rendszerli képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 50 %-a,

b)  akkreditalt iskolai rendszerti felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
fels6foku szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
40 % -a,

¢)  akkreditalt iskolai rendszerli emeltszint(i szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
emeltszinti  szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az
illetményalap 35 %-a,



d)  iskolarendszeren kivilli koézépfokt szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esctén az illetményalap 30%-a.

3. Egy¢b juttatisok

4.§

A koztisztvisel$ az alabbi visszatéritendd €s vissza nem téritendd szocidlis, joléti, juttatasokra

jogosult:
@) amunkaba jardsrol sz6l6 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet szerinti munkaba jaras esetén
aa) a munkdba jardshoz szitkséges helykozi dijszabéssal kozlekedd helyi és tavolsagi
autébusz bérlet vagy teljesér(i menetjegy dijanak 86 %o-ra;

ab) koltségtérités cimén (ideértve kiilondsen a sajat gépjarmiivel torténd munkdaba jaras
kdltségtéritését is) a munkaban t51tott napokra a munkahely és a lakod- vagy
tartdzkodasi hely kozott kozforgalmi tton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével kilométerenként 30 forintra;

b)  illetményeldlegre;

¢)  a kozszolgélati tisztvisel6k részére adhaté juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrél
sz616 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a Kozszolgalati Szabalyzatban
meghatérozott cafetéria juttatasra.

d) a szamitogépet haszndld koztisztviseldk a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egeszségligyl és biztonsagi kovetelményeirél szold 50/1999. (X1 3.) EiM rendelet
eloirasai alapjan jogosultak a minimalisan sziikséges, a képernyd elotti munkavégzéshez
éleslatast biztositd szemiivegre, a Kozszolgalati Szabélyzatban foglalt rendelkezések
szerint.

¢) a kepviselé-testiilet hivataldnal foglalkoztatott koztisztviselé a kozszolgélati
tisztviselokr6l 2011, évi CXCIX. torvény 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-
hozzajarulasra jogosult, melynek mértéke 1.000,- Ft/hé.

5.§

A koztisztviseld az adott kozszolgélati feladat kiemelkedé teljesitéséért, illetve feladatanak
hosszabb id0n 4t torténd eredményes végzéséért pénz- vagy targyjutalomban részesithetd.

4, Zaroé rendelkezések

6. §

Hatalyat veszti a kozds Onkormdnyzati hivatal koztisztvisel6it megilleté juttatasokrol,
tamogatasokrél sz616 2/2022. (I1. 15.) énkormanyzati rendelet.

7. §
Ez a rendelet 2023. februdr 16-4n lép hatélyba.

Boros Zsolt Mihaly sk. Angyal Zsolt sk.
polgarmester Jegyzd



ELGZETES HATASVIZSGALATI LAP
a jogalkotasrol szdl6 2010. évi CXXX. torvény 17. §- a alapjan

A tervezeft jogszabdly vérhatd kévetkezményei:
Tarsadalmi hatdsai: A rendelet-tervezet elfogaddsanak kézvetlen tdrsadalmi hatdsa nincs.
Gazdasagi hatdsai: A rendelet-tervezet elfogadésdnak gazdasagi hatasa nincs.

Kéltségvetesi hatasai: A rendelet-tervezet elfogadasanak koltségvetési hatdsa van. A juttatasok
fedezetét a kéltségvetési rendeletben sziikséges biztositani. Kérnyezeti kévetkezmények: A
rendeletben foglaltak végrehajtasdnak kornyezeti kdvetkezményei nem kimutathaték.

Egészségligyi kovetkezmények: A rendelet-tervezet elfogadasdnak egészségiigyi kdvetkezményei
nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatds: A tervezett mddositdsoknak adminisztrativ terheket
érdemben néveld hatasai nincsenek.

A jogszabaly megalkotdsdnak szlikségessége:
A kdztisztviselk juttatasainak fellilvizsgalata miatt.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzligyi feltételek:
A jogszabdly alkalmazésahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek rendelkezésre lnak,
pénzigyi feltételek biztositdsdra nincs sziikség.



