W AR PIAEND

Klarafalva Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
«./2026. (IL. 11.) 6nkorméanyzati rendelete
a kozos onkorményzati hivatal koztisztvisel6it megilleté juttatisokrol, timogatisokrol

[1] A rendelet célja, hogy torvényes, kiszamithatd és méltanyos mddon szabdlyozza, hogy milyen
plusz juttatasok illetik meg a koztisztvisel6ket a helyi sajatossagok figyelembevételével.

[2] Klérafalva Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a kozszolgédlati tisztviselokr6l szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 234. §-ban és 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a Kiibekhdzi Kozos
Onkorményzati Hivatal koztisztviselit megilletd illetménykiegészitést és egyéb juttatisokat az
alabbiak szerint szabédlyozza:

1. Rendelet hatalya

1. §
(1) A rendelet hatalya kiterjed a hivatalban foglalkoztatott kztisztviselokre.

(2) E rendelet szabdlyait a részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviselokre munkaidé-ardnyosan
kell alkalmazni.

2. Illetménykiegészités, képzettségi potlék

2.§

A Hivatal

a)  valamennyi felséfoku iskolai végzettségli koztisztvisel6je illetménykiegészitésre jogosult,
amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a,

b)  valamennyi kdzépiskolai végzettségii koztisztvisel6je illetménykiegészitésre jogosult, melynek
mértéke a kdztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

3.8

(1) A feladatkor szakszerlibb ellatasat biztosito szakképzettség, szakképesités megszerzése esetén a
koztisztviseld képzettségi potlékra jogosult.

(2) Képzettségi potlékra jogosult munkakorsk: adoiigyi, gazdalkodasi, pénziigyi munkakér, elismert
szakképzettség pl. mérlegképes kényveld allamhaztartasi vagy vallalkozoi szak.

(3) A képzettségi potlék mértéke:

a)  fels6foku iskolai rendszerli képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 50 %-a,

b)  akkreditalt iskolai rendszer(i fels6foku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felséfoka
szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40 % -a,

¢)  akkreditdlt iskolai rendszer(i emeltszintli szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
emeltszintli szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
35 %-a,

d)  iskolarendszeren kivilli kozépfoki szakképzésben szerzett tovébbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 30%-a.



3. Egyéb juttatasok
4.8

A koztisztviseld az aldbbi visszatéritendé és vissza nem téritendé szocilis, joléti, juttatdsokra

jogosult:
@)  amunkaba jardsrol sz616 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerinti munkéba jaras esetén
aa) a munkdba jardshoz sziikséges helykozi dijszabéssal kozlekedd helyi és tavolsagi autobusz
bérlet vagy teljesari menetjegy dijanak 86 %-ra;

ab) koltségtérités cimén (ideértve kiilondsen a sajat gépjarmiivel t6rténd munkéba jards
koltségtéritését is) a munkaban tolt6tt napokra a munkahely és a laké- vagy tartozkodési
hely kozott kozforgalmi dton mért oda-vissza tdvolsag figyelembevételével
kilométerenként 30 forintra;

b)  illetményelblegre, a Kozszolgélati Szabalyzat szerint, mely maximum a koztisztviseld nettd
illetményének 150 %-a.

¢)  a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrdl és egyes illetménypétlékokrol szold
249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a Kozszolgélati Szabalyzatban
meghatarozott cafetéria juttatasra, mely nettd 200.000,- Ft/év.

d) ~a szamitogépet haszndlo koztisztviselok a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egeszségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet el6irdsai
alapjan jogosultak a minimalisan sziikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemiivegre, a Kozszolgalati Szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint, mely
kétévente 50.000,- Ft.

e)  a képviselo-testiilet hivatalandl foglalkoztatott koztisztviselé a kozszolgélati tisztviselokrél
sz616 2011. évi CXCIX. torvény 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-hozzajaruldsra
jogosult, melynek mértéke 1.000,- Ft/ho.

5. §

A koztisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelked®d teljesitéséért, illetve feladatanak hosszabb
idon 4t torténd eredményes végzéséért pénz- vagy targyjutalomban részesithetd.

4, Zaro rendelkezések

6.§

Hatalyat veszti a k6z6s 6nkorményzati hivatal koztisztvisel8it megilletd juttatasokrol, timogatasokrol
sz0l16 3/2024. (I1. 15.) 6nkorményzati rendelet.

7.8
Ez a rendelet 2026. februdr 15-én 1ép hatdlyba.
Boros Zsolt Mihély sk. Papdiné Megyeri Csilla sk.
polgarmester jegyzd



Végso eléterjesztdi indokolas

A Kiibekhazi K6z6s Onkorményzati Hivatalon beliil egységes szemlélet kialakitasara toreksziink,
mind a munkavégzés feltételeinél, mind a dolgozokat érintd legfontosabb kérdés tekintetében. A
kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 234. §-ban és 237. §-ban kapott
felhatalmazas alapjan a kozos hivatal énkormanyzatainak el kell fogadnia a hivatali dolgozok
kozszolgdlati  jogviszonydra vonatkozd  kiilon  szabalyokrol sz6l6  rendeletet, a
koztisztvisel6ket megilletd juttatdsokrodl, timogatasokrol, mely rendelet tervezet az elSterjesztés
mellékletét képezi.

HATASVIZSGALATI LAP

a kozds onkorményzati hivatal koztisztvisel6it megilleté juttatasokrol és timogatasokrol
sz016 6nkormanyzati rendelethez

1. A tervezett jogszabaly tarsadalmi hatdsai

A rendelet megalkotdasa hozzdjarul a kozds Onkorményzati hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok anyagi €s szocialis biztonsaganak erdsitésehez.
A Juttatasok és timogatasok szabélyozott biztositdsa javitja a munkavallaléi elégedettséget, noveli
a kozszolgalat presztizsét, és elbsegiti a tapasztalt, felkésziilt munkaeré megtartdsat.
Kozvetett modon pozitiv hatdssal van az Snkorményzati feladatellatds szinvonaldra és a lakossag
részére nyujtott kozszolgaltatdsok mindségére.

2. Gazdaségi, koltségvetési hatasok

A rendelet végrehajtdsa a kozos hivatal koltségvetésében tervezhetd és ellenérizheté kiadast
Jelent. A szabalyozds nem eredményez jelentds tobbletkiadést a korabbi gyakorlatban biztositott
juttatdsokhoz képest.

3. Kornyezeti hatasok

A rendelet megalkotaséanak és alkalmazasanak kdzvetlen kornyezeti hatdsa nincs.
4. Egészségi hatdsok

A rendelet kozvetetten egészségiigyi hatdssal nem jar.

5. Adminisztrativ terheket befolydsold hatasok

A rendelet alkalmazdsa nem jar jelentds tobblet adminisztrativ  teherrel.
A juttatasok €s tdmogatdsok megallapitésa, folyositasa a hivatal meglévd belsé eljarasrendje
szerint torténik.

6. A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége

A rendelet megalkotdsa szitkséges a magasabb szintli jogszabélyokban biztositott juttatasi
lehetdségek helyi szintli szabélyozasahoz, valamint az egységes, atlathaté és jogszeri juttatasi
rendszer biztositasdhoz a k6zds 6nkormanyzati hivatal kdztisztvisel6i szdmara.

7. A jogszabély alkalmazésahoz sziikséges feltételek

A rendelet végrehajtisdhoz sziikséges személyi, szervezeti és targyi feltételek a kozos
onkormanyzati hivatalban rendelkezésre 4llnak.

A pénziigyi feltételeket az Snkormanyzatok és a kozos hivatal éves koltségvetése biztositja.



