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RENDELET-TERVEZET

Klarafalva Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2024, februar 15. napjan tartandé rendes, nyilvdnos testiileti iilésére

Targy: A kozos onkormanyzati hivatal koztisztviseldit megilletd juttatdsokrol, tdimogatasokrol
sz616 rendelet megalkotdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kiibekhazi Ko6zos Onkormanyzati Hivatalon belill egységes szemlélet kialakitdsara
téreksziink, mind a munkavégzés feltételeinél, mind a dolgozdkat érinté legfontosabb kérdés
tekintetében. A kozos hivatal onkorményzatainak el kell fogadni a hivatali dolgozok
kozszolgalati jogviszonyara vonatkozo kiilon szabdlyokrdl szolé rendeletet, mely rendelet

tervezet az eléterjesztés mellékletét képezi.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a rendelet-tervezet elfogadasara.

Klarafalva, 2024. februar 6.
Tisztelettel:

Boros Zsolt Mihaly s.k.
polgarmester



Klarafalva Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
../2024. (II. 15.) 6nkormdnyzati rendelete
a kozos onkormdnyzati hivatal koztisztvisel6it megilleté juttatdsokrol, timogatasokrol

Klarafalva Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskodrében, a kozszolgélati tisztvisel6krol
sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény 234. §-ban és 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a
Kiibekhazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6it megilletd
illetménykiegészitést és egyeb juttatdsokat az alabbiak szerint szabalyozza:

1. Rendelet hatilya

1. §
(1) A rendelet hatélya kiterjed a hivatalban foglalkoztatott kztisztviselokre.

(2) E rendelet szabalyait a részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztviseldkre munkaido-
aranyosan kell alkalmazni.

2. llletménykiegészités, képzettségi potleék

2.8

A Hivatal

a) valamennyi fels6éfokd iskolai végzettségli koztisztviseldje illetménykiegészitésre
jogosult, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a,

b)  valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztviseldje illetménykiegészitésre jogosult,
melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

3.§

(1) A feladatkdr szakszer(ibb ellatdsét biztositd szakképzettség, szakképesités megszerzése
esetén a koztisztviseld képzettségi pdtlékra jogosult.

(2) Képzettségi potlékra jogosult munkakdrdk: adotigyi, gazdalkodési, pénziigyi munkakdor,
elismert szakképzettség pl. mérlegképes konyvel$ dllamhéztartasi vagy vallalkozoi szak.

(3) A képzettségi potlék mértéke:

a)  fels6foku iskolai rendszerli képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 50 %-a,

b)  akkreditalt iskolai rendszer(i fels6fokl szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
felséfoku szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
40 % -a,

¢)  akkreditdlt iskolai rendszerli emeltszintli szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
emeltszintli szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az
illetményalap 35 %-a,

d)  iskolarendszeren kivilli kozépfokt szakképzésben szerzett tovébbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 30%-a.



3. Egyéb juttatasok
4. §

A koztisztviseld az alabbi visszatéritend6 és vissza nem téritendd szocialis, joléti, juttatasokra
jogosult:

a)

b)
¢)

d)

a munkéba jarasrol sz616 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerinti munkaba jaras esetén

aa) a munkaba jarashoz sziikséges helykozi dijszabéssal kozlekedé helyi €s tavolsagi
autobusz bérlet vagy teljesaru menetjegy dijanak 86 %o-ra;

ab) koltségtérités cimén (ideértve kiilondsen a sajat gépjarmiivel térténd munkaba jaras
koltségtéritését is) a munkaban toltdtt napokra a munkahely €s a lako- vagy
tartozkodasi hely kozott kozforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével kilométerenként 30 forintra;

illetményeldlegre;

a kozszolgdlati tisztviselok részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol

sz0l6 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a Kozszolgalati Szabalyzatban

meghatarozott cafetéria juttatasra.

a szamitégépet hasznald koztisztviselok a képernyd eldtti munkavégzés minimdlis

egészségligyl €s biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet

elbirasai alapjan jogosultak a minimalisan sziikséges, a képernyo elotti munkavégzéshez

¢leslatast biztositdé szemiivegre, a Kozszolgalati Szabalyzatban foglalt rendelkezések

szerint.

a képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseldé a kozszolgalati

tisztviselékrol 2011, évi CXCIX. t6rvény 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-

hozzajarulasra jogosult, melynek mértéke 1.000,- Ft/ho.

5.8

A koztisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladatdnak
hosszabb id6n 4t torténd eredményes végzeéséért pénz- vagy targyjutalomban részesitheto.

4, Zaro rendelkezések

6.8

Hatédlyat veszti a koz6s Onkorméanyzati hivatal koztisztvisel6it megilletd juttatdsokrol,
tamogatasokrol sz616 2/2023. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet.

7. §

Ez a rendelet 2024. februdr 16-4n 1ép hatalyba.

Boros Zsolt Mihaly sk. Borkéné dr. Gulyas Zsuzsa
polgarmester jegyzd megbizasabol:
Papdiné Megyeri Csilla sk.
aljegyzé



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a jogalkotasrdl sz616 2010, évi CXXX. torvény 17. §- a alapjan

A tervezett jogszabdly varhat6 kovetkezményei:
Tarsadalmi hatasai: A rendelet-tervezet elfogadasanak kdzvetlen tarsadalmi hatdsa nincs.
Gazdasagi hatdsai: A rendelet-tervezet elfogadasanak gazdasagi hatdsa nincs.

Koltségvetési hatasai: A rendelet-tervezet elfogadasanak koltségvetési hatdsa van. A juttatasok
fedezetét a koltségvetési rendeletben sziikséges biztositani. Komyezeti kvetkezmények: A
rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezeti kovetkezményei nem kimutathatok.

Egészségiigyi  kovetkezmények: A rendelet-tervezet elfogaddsanak  egészségligyl
kovetkezményei nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatds: A tervezett médositdsoknak adminisztrativ terheket
¢rdemben noveld hatdsai nincsenek.

A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége:
A koztisztviselOk juttatdsainak feliilvizsgélata miatt.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek rendelkezésre
allnak, pénziigyi feltételek biztositasara nincs sziikség.



