Klarafalva Kozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének 11 /2001. ( VIIL.10.) Onk.sz.
rendelete a kozszolgalati jogviszony egyes kérdéseirél, mely modosult a 17/2001.
(X1.20.), az 1/2003. (1.27.), a 13/2003. (VI11.07.), a 3/2005. (11.02.), a 3/2006.(1.31.), a
13/2006.(X.16.) Onk. rendeletekkel

Klarafalva K6zség Onkorményzatinak KépviselStestiilete a koztisztviseldk jogallasarol szolo
tobbszor modositott 1992. évi XXIII. térvény 4.§-ban kapott felhatalmazas alapjan a
korjegyz6ségi hivatal koztisztviseldinek kozszolgalati jogviszonydnak egyes kérdéseit az
alabbiak szerint szabalyozza.

1.8.
A rendelet hatalya

(1) A rendelet hatalya kiterjed a korjegyzdségi hivatalban foglalkoztatott koztisztviselokre. A
rendelet 3.§. (4)-(5) bekezdése, valamint a 4.§-a Kiterjed Klarafalva Ko6zségi Onkormanyzat
polgarmesterének foglalkoztatasi jogviszonyara.

(2) E rendelet szabdlyait a részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviselokre munkaidd-
aranyosan kell alkalmazni.

2.8.
Koztisztviselo elomenetele

(1) A koztisztviselok munkakori megnevezését f6 tevékenysége jellegére utalé megjeldlésbol
¢s a koztisztviseldi torvény (Ktv.) 24.§. (1)-(3) bekezdése szerinti elnevezésbdl (pl. pénziigyi
fomunkatars) kell megallapitani.

(2) A koztisztviselot — a Ktv. 24.§-ban meghatarozott kdzszolgalati jogviszonyban toltott 1d6
megszerzését kovetden — magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha
a, a feladatainak ellatasara — a red irdnyado oregségi nyugdijkorhatéar betoltését megel6zo
Ot év kivételével — legalabb ,,alkalmas” mindsitést kap és
b, a kovetkezd besorolasi fokozathoz jogszabalyban eldirt feltételeket, vagy
c, a Korjegyz0ségi Hivatal altal irdsban meghatarozott feltételeket teljesitette.

(3) A koztisztviseldnek fogalmazod besorolashoz egy éven beliil, eldado besorolashoz két éven
beliil kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie.

(4) Ha a kovetkezd besorolasi fokozathoz jogszabaly, illetve a Korjegyzdségi Hivatal nem irt
eld feltételeket, de a koztisztviseld legalabb féléves képzési iddszak alatt a KorjegyzOségi
Hivatalban hasznosithatd 11j ismereteket szerez, vagy ,.kivaléan alkalmas” mindsitést kap,
illetve kimagaslé munkat végez, 6t az eldirt varakozasi id6 lejarta elott eggyel magasabb
besorolasi fokozat legalacsonyabb fizetési fokozataba lehet sorolni.

(5) Ha a koztisztvisel0 ,,kevésbé alkalmas” mindsitést kap, a kovetkezd besorolasi fokozathoz
eloirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.



3.8.
A koztisztviselo dijazasa

(1) A Korjegyzoségi Hivatal
a, valamennyi fels6fokt iskolai végzettségli koztisztviseldje illetménykiegészitésre
jogosult, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 10 %-a.
b, valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztviseldje illetménykiegészitésre
jogosult, melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 10 %-a.

(2) A korjegyz6 a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliill a teljesitmény
értékeléstdl fliggben a koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alapilletményt legfeljebb 30 %-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett
mértékben allapithatja meg.

(3) A koztisztviseld0 minden naptari évben - kiilon juttatdsként - az adott kozigazgatasi
szervnél a targyévi kozszolgalati jogviszonya idOtartamdnak aranyaban két havi illetményre
jogosult. Ebbdl a juttatdsbol egy havi Osszeget a targyév januar 16-an, még a masodik havi
Osszeget a koztisztviselok napjan (minden évi julius 1-én) kell kifizetni.

(4) A koztisztviseld részére az alabbi visszatéritendd €s vissza nem téritendd szocidlis, joléti
juttatas biztosithato:

a, munkaba jardshoz sziikséges helykozi dijszabdssal kozlekedd helyi és tavolsagi
autobusz bérlet vagy teljes aru menetjegy dijanak 80%-a.

b, illetményeldleg

c, iskolakezdési tdmogatas, melynek mértéke a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVIL torvény 1. sz. mellékletének 8.30. pontjaban ilyen célra adhatdo adomentes juttatds
legnagyobb mértéke.

d) évi harom alkalommal termékre, szolgaltatidsra sz6l6 utalvany, melynek mértéke a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 1. sz. melléklet 8.19.a, pontja
szerinti adomentesen adhatd alkalmanként az ad6év elsd napjan érvényes havi minimalbér 10
%-aval megegyez0 értekii ajandek.

4.8.

(1) A koztisztviseld természetben nyujtott étkezési utalvanyra jogosult.

Az ¢étkezési utalvany, illetve a természetben nyujtott étkezés havi értéke a személyi
jovedelemadorol szolo torvény 1.sz. melléklete szerint ilyen célra adhatdo adomentes juttatas
legnagyobb mértéke.

(2) A Kkoztisztviseld naptari évenként az illetményalap 200 %-nak megfelelé ruhazati
koltségtéritésre jogosult.

A kozszolgalati jogviszony hat honapot meghaladd sziinetelése esetén, vagy ha a
kozszolgalati jogviszony év kozben keletkezik, illetve sziinik meg, a ruhdzati koltségtérités
id6aranyos része jar.



5.8.

A koztisztviseld az adott kdzszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladatanak
hosszabb idon 4t torténd eredményes végzéséért pénz- vagy targyjutalomban részesitheto.

6.§.

A koztisztvisel6 helyettesitése

(1) Ha a koztisztviseld a korjegyzd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozé munkat
végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil kiilon dijazés (helyettesitési dij) is
megilleti. A helyettesitési dij mértéke idOGaranyosan a helyettesitd koztisztviseld
illetményének 25-50%-4ig terjedhet. A helyettesitési dij a helyettesités elsd napjatol jar.

(2) A koztisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol 1évd
koztisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen
munkakort 1at el.

(3) Nem jar helyettesitési dij, ha
a, a helyettesités a vezeté munkakori kotelezettsége,
b, a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

7.8.
A koztisztvisel6 képzése, tovabbképzése

(1) A koztisztviseld jogosult az eldémenetelhez €s koteles a kozpontilag vagy a Korjegyzdségi
Hivatal altal eldirt képzésben vagy atképzésben részt venni.

(2) Az iskolarendszer(i tovabbképzés koltségeit a KorjegyzOségi Hivatal fedezi.

(3) Az alapvizsga, illetve a szakvizsga teljesitése vonatkozasaban az 51/1993. (111.31.) Korm.
rendelet, illetve a 35/1998. (I1.27.) Korm. rendelet, valamint az 1992. évi XXIII. torvény 33.§-
nak rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.8.

A koztisztvisel0 teljesitményének értékelése, minositése

(1) A koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a KorjegyzOségi Hivatal — a
képviselotestiilet altal meghatarozott — kiemelt céljainak figyelembe vételével meghatarozott
teljesitmény kovetelmények alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorlgja évente mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli.



(2) A koztisztviselot elomeneteli palydjan — a red irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betdltését
megel6zo ot év kivételével — legalabb négyévente és minden magasabb besorolasi fokozatba
sorolasa elott, vagy a koztisztviseld irasbeli kérelmére, ha az utols6 mindsitése ota két év mar
eltelt — a teljesitményértékeléseket is figyelembe véve — mindsiteni kell, feltéve, hogy a
mindsitései idoszakban a koztisztviseld legalabb egy évig a mindsitd irdnyitdsa alatt
dolgozott.

(3) A mindsités célja a koztisztviseld szakmai teljesitményének megitélése, a teljesitményt
befolyasold ismeretek, képességek, személyiségjegyek értékelése, tovabba a szakmai fejlédés

elOsegitése.

9/A.§.

(2) A polgarmesternek a polgarmesteri tisztség ellatasaval Osszefiiggd tevékenységével
kapcsolatosan felmeriild koltségeinek fedezésére vélasztasa szerint koltségatalany illeti meg.
A koltségatalany mértéke a tarsadalmi megbizatasu polgarmester tiszteletdijanak 30%-a.

9.§.

Zaro rendelkezések

(1) E rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.
(2) Kihirdetve: 2001. augusztus 10. napjan.

(3) E rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a kozszolgalati jogviszony egyes
kérdéseirdl szo16 13/1999. (XI1.15.) Onk.sz. rendelete.

Fekete Jozsef sk dr. Gacsi Zoltan sk
polgdarmester korjegyzo



